附件：

各专业综合考查方案

一、学前教育(师范)

考查形式包括笔试和面试两部分，总分100分，各占50分。考查顺序为先笔试再进行面试。评委根据考生笔试、面试的综合情况，独立、客观、公正地进行评分，60分合格。

（一）考查形式、项目及分值分配

	考查形式
	考查项目
	项目分值

	笔试
	幼儿园教学活动设计
	20

	
	幼儿园保教活动与幼儿教师职业素养案例分析
	30

	面试
	幼儿故事讲述
	15

	
	幼儿歌曲演唱
	15

	
	幼儿舞蹈表演
	20

	       总分
	100分


（二）考查项目要求及时间分配

	项目
	要求
	时间

	幼儿园教育活动设计
	考试提供主题内容及相关素材，考生以主题为切入点，根据给定的素材与年龄段，进行集体教学活动的设计。
	120分钟

	幼儿园保教活动与幼儿教师职业素养案例分析
	该内容包括1道文字材料分析题。通过案例分析师幼互动中幼儿的心理发展特点,如认知，情感，意志等心理过程以及个性、社会性发展、学习心理等，并对教育活动中教师的保教言行进行评价分析，提出建议。材料分析题主要考察考生的职业认知、职业道德和思维品质。
	

	幼儿故事讲述
	该内容考生自备幼儿故事一则，选手运用一定的语言技巧、动作、表情等脱稿讲述幼儿故事，普通话标准，富有童趣。
	5分钟以内

	幼儿歌曲演唱
	该内容考生自备幼儿歌曲一首。选手运用弹唱技能与歌表演表达对幼儿歌曲作品的理解，完成幼儿歌曲边适合幼儿感受与欣赏、表现与创造。
	5分钟以内

	幼儿舞蹈表演
	完成幼儿舞蹈表演，要求边歌边舞，形象直观，易于被儿童理解和接受，适合幼儿感受与欣赏、表现与创造。
	5分钟以内


二、汉语言文学(师范)

（一）口语表达能力测试（100分）

1.考查方式： 给定文本朗读。

2.考查要点： 普通话朗读能力；对文本情感的理解和口头表达能力。

3.评分标准

（1）普通话声、韵、调发音标准(30分)。

（2）普通话轻声、儿化和变调发音标准(20分)。

（3）朗读语速适中(30分)。

（4）朗读感情充沛、正确(20分)。

4.考查时间：10分钟
（二）文字表达能力测试（100分）

1.考查方式：材料作文
2.考查要点：书面表达能力，对材料的理解、提炼和阐述能力。

3.评分标准：
一等（80-100分），中心突出，内容充实，表述畅达。

二等（60-80分），紧扣文题，内容较充实，文字达意。

三等（0-60分），扣题不紧，内容单薄，表达欠佳。
4.考查时间：80分钟
三、英语(师范)

面试内容主要包括：

（一）英文自我介绍；

（二）面试小组评委根据英语（师范）专业要求及特点进行提问，一般提3个问题，考生用英语回答，着重考查考生的学习兴趣、语音语调、专业知识、外语应用能力、心理素质等。面试总分为100分，评委根据考生面试的综合情况，独立、客观、公正地进行评分。评分标准详见英语(师范)、商务英语（广州铁路职业技术学院、东莞职业技术学院）评分标准。

四、商务英语（广州铁路职业技术学院、东莞职业技术学院）

面试内容主要包括：

（一）英文自我介绍；

（二）面试小组评委根据商务英语专业要求及特点进行提问，一般提3个问题，考生用英语回答，着重考查考生的学习兴趣、语音语调、专业知识、外语应用能力、心理素质等。面试总分为100分，评委根据考生面试的综合情况，独立、客观、公正地进行评分。评分标准详见英语(师范)、商务英语（广州铁路职业技术学院、东莞职业技术学院）评分标准。

英语(师范)、商务英语（广州铁路职业技术学院、东莞职业技术学院）

评分标准

	项目
	评议内容
	分数范围

	发音
25%
	发音标准，抑扬顿挫，表达流畅，几乎不受母语影响
	20-25分

	
	尽管有些读音错误，并且有受母语影响的迹象，但比较容易听懂，且抑扬顿挫，表达较流畅
	15-20分

	
	由于发音受母语影响使某些词不易听懂，有一些读音错误，受母语影响严重
	10-15分

	
	面试人员的发音很难听懂。经常出现读音错误，受母语影响明显，语调不对且断断续续，给听者造成麻烦
	0-10分

	准确性
25%
	几乎无语法错误，用词准确，表达清晰
	20-25分

	
	尽管有错误，但基本上能把意思表达清楚。所采用的句子结构规范，但处理复杂句子的结构比较困难。对熟悉的话题语汇较充分，但表达有欠缺
	15-20分

	
	有的意思表达不清。所采用的句子结构多为基本句式且有语法及用词错误，对熟悉的话题有一定描述能力
	10-15分

	
	表达令人费解，基本句子结构出现错误，缺乏用于交流的词汇
	0-10分

	流利程度
25%
	语言流利，无明显停顿，能熟练运用长短句
	20-25分

	
	偶尔有停顿，表达较流利，能组织语言，用较长的句子表达意思，但有些句子不够完整
	15-20分

	
	尽管有停顿但基本流利，句子比较短，基本能够表达
	10-15分

	
	经常中断且间隔较长，无法清晰表达
	0-10分

	交流能力
25%
	思维清晰，反应迅速，能够准确切入主题
	20-25分

	
	思维较清晰，偶尔需要在考官提示下表达，回答考官所提问题时较迅速
	15-20分

	
	思维不清此，有时需要依靠考官的提示完成表达，不能很快回答考官所提问题
	10-15分

	
	思维混乱，需要经常依靠考官的提示才能完成表达，对考官的提问反应慢，甚至没有反应
	0-10分

	总共：100分


五、数学与应用数学(师范)
（一）专业要求

数学与应用数学专业要求学生具有正确的世界观、人生观和价值观，具有良好的思想道德修养和人文素养，具有较为扎实的数学学科基本理论、基本知识和基本方法，具有运用数学知识和计算机解决实际问题能力，具有创新精神和自我发展能力，掌握现代数学教育基本理论和良好的数学教学技能，熟悉班级管理和德育工作的方法，能在基础教育单位从事教学和研究工作。

(二)考查内容与办法

通过结构化面试、试讲（或说课）、答辩等方式，综合考查申请人数学专业知识、对数学教育职业认知、教育理念和教师职业情感、心理素质、仪表仪态、言语表达、思维品质等教师基本素养和教学设计、教学实施、教学评价等教学基本技能。

考查组专家各自根据整个考查过程打分，取平均分为申请人的综合得分。考查内容的分值如下：

	序号
	内容
	分值

	1
	数学专业知识
	40

	2
	数学教育职业认知
	30

	3
	师范技能
	30


（三）考查程序

1.申请人自我陈述

申请人就个人基本情况进行陈述。时间不超过5分钟。

2.回答考查组专家提出的问题

3.试讲（或说课）

随机抽取七年级数学（人教版）教学内容经过30分钟备课后进行10分钟的无学生的试讲（或说课）。

4.答辩
回答考查组专家针对试讲（或说课）内容提出的问题。

六、工商管理（校本部、东莞职业技术学院）
综合考查以书面形式进行,根据工商管理专业人才培养要求,综合考查考生的市场营销基本知识水平。市场营销学综合考查大纲如下。

Ⅰ.考试内容和要求

考试基本要求

要求考生理解和掌握市场营销学的基本概念、基本原理、基本方法和主要工具，，能够用所学到的理论和工具分析企业营销中的一般决策问题。

二、考核知识点与考核要求

 第一章 市场营销与市场营销学

⒈考试内容

（1）市场营销学的研究对象和内容

（2）市场营销学的几个重点概念：市场 市场营销

⒉考试要求

（1）掌握市场营销学的性质和研究对象；

（2）掌握市场营销的内涵及相关概念的含义。

第二章 市场营销管理哲学及其贯彻


⒈考试内容

（1）市场营销管理及其哲学

（2）顾客满意与忠诚

（3）几个重点概念：市场营销管理  顾客认知价值及其组成  顾客满意

⒉考试要求

（1）了解市场营销管理哲学的演变进程，掌握现代营销观念的精髓。

（2）理解顾客满意的含义，明确实现顾客满意的主要途径：提高顾客让渡价值、实行全面质量营销和价值链管理。

第三章 规划企业战略与市场营销管理


⒈考试内容

（1）规划投资组合

（2）规划成长战略

（3）选择竞争战略

（4）发展营销组合

⒉ 考试要求

（1）掌握规划投资组合和规划成长战略

（2）掌握企业三大竞争战略

（3）掌握市场营销组合的内涵及特点。

第四章 市场营销环境


⒈考试内容

（1）营销环境的的概念与特点；宏、微观环境的构成内容；

（2）分析营销环境的意义、方法以及不同营销环境下企业的营销对策；

⒉考试要求

（1）明确市场营销环境的含义，了解市场营销环境的构成。

（2）了解微观营销环境与宏观营销环境对营销活动的影响。

第五章 消费者市场和购买行为分析


⒈考试内容

（1）消费者市场与消费者行为模式 

（2）影响消费者购买行为的外在因素 

（3）影响消费者购买行为的内在因素 

（4）消费者购买决策过程五个阶段及其影响因素 

（5）消费者购买行为的四种类型

⒉考试要求

（1）掌握消费者市场的含义和特点，了解消费者购买行为模式；

（2）掌握和正确理解影响消费者购买的主要因素及其影响；

（3）掌握消费者购买决策过程的参与者、消费者购买行为类型、特点及主要的营销策略；

（4）熟练掌握消费者购买决策过程的主要步骤以及营销人员在其中的主要任务。

第六章组织市场和购买行为分析


⒈考试内容

（1）组织市场的类型和特点

（2）生产者市场和购买行为分析

（3）中间商市场和购买行为分析

⒉考试要求

（1）了解组织市场的概念和类型，掌握组织市场的特征；

（2）掌握产业市场、中间商市场、政府市场的概念及其购买行为的主要类型；

（3）熟练掌握影响其购买行为的因素及其购买决策过程以及营销人员在其中的主要任务。

第七章 市场营销调研与预测


⒈考试内容

（1）营销调研的方法。市场需求测量、估计目前市场需求、市场需求预测方法

⒉考试要求

（1）了解市场需求测量的基本原理与方法。

第八章 目标市场战略


⒈考试内容

（1）市场细分的概念、原理、方法。 

（2）市场细分对企业营销活动的意义。 

（3）消费者市场和生产者市场的不同细分标准

（4）目标市场应具备的三个条件以及选择模式

（5）市场定位的概念和方式；市场定位的步骤与战略

⒉考试要求

（1）掌握市场细分的依据及市场细分的有效标志；

（2）掌握细分市场评估的内容，可供选择的目标市场覆盖模式及其特点，熟练掌握三种目标市场涵盖战略的特点及其适用情形，熟练掌握选择目标市场营销战略时应考虑的因素；

（3）掌握市场定位的概念、步骤、依据和方法，熟练运用市场定位的原理分析实际问题。

第九章 竞争性市场营销战略


⒈考试内容

（1）竞争者分析。

（2）市场领导者、市场挑战者、市场跟随者及市场利基者的战略

⒉考试要求

（1）掌握竞争者分析的步骤，掌握识别竞争者的方法、判定竞争者的战略和目标的方法、评估竞争者的实力和反应的方法、进攻与回避对象的选择方法； 

（2）熟练掌握市场主导者、市场挑战者、市场追随者和市场补缺者的竞争战略；

第十章 产品策略


1.考试内容

（1）产品整体概念

（2）产品组合及其相关概念

（3）产品生命周期市场特征与营销策略

2. 考试要求

（1）掌握产品、产品整体概念，了解产品分类及其特点，了解产品组合及其相关概念，掌握产品组合决策的方法；

（2）掌握产品生命周期的概念、四阶段的划分，熟练掌握产品生命周期各阶段的市场特征与营销策略；

第十一章 品牌与包装策略


1.考试内容

品牌与商标的基本概念

品牌策略

包装的作用、分类与包装策略

2.考试要求

（1）理解品牌定义与内涵，明确品牌与商标的区别与联系。

（2）领会品牌组合策略，掌握品牌的设计的基本原则。

（3）理解商品包装策略。

第十二章 定价策略


1.考试内容

（1）企业的各种定价目标和影响定价的主要因素

（2）确定基本价格的一般方法

（3）定价的基本策略

2.考试要求

（1）掌握影响定价的主要因素；

（2）掌握企业确定基本价格的一般方法，定价的三大导向；

（3）掌握定价的基本策略。
第十三章分销策略


1.考试内容

（1）分销渠道与市场营销渠道的内涵。

（2）分销渠道的类型

（3）影响分销渠道设计的因素。

（4）分销渠道的设计与管理。

（5）批发商和零售商的类型与区别

2.考试要求

（1）掌握分销渠道的概念和作用，了解分销渠道的类型。

（2）掌握影响分销渠道设计的因素，熟练掌握分销渠道的设计步骤，了解分销渠道的管理和组织；

（3）掌握批发与零售的概念及两者之间的区别，了解批发与零售企业的类型。

第十四章促销策略


1.考试内容

（1）促销的含义和作用

（2）促销组合及促销策略

（3）广告策略

2.考试要求

（1）掌握促销组合的含义，影响促销组合的因素，熟练掌握选择促销策略和促销手段及其组合应考虑的因素；

（2）掌握广告的含义、特点及其策略。

Ⅱ. 考试形式与试卷结构

一、考试形式

闭卷，笔试，考试时间为90分钟，试卷满分为100分。

二、试卷题型比例

    单项选择题：约占20%；                

多项选择题：约占20%；

判断题：约占10%；

简答题：约占30%；

论述题：约占20%；
三、试卷题型示例及答案

1.单项选择题(本大题共20小题,每小题1分,共20分，将正确答案序号填在括号内内)

例：某公司尽量增加产品种类和品种，跨行业生产经营多种多样的产品或业务，他们的这种战略被称为（  C    ）。

A、市场渗透；  B、市场开发；  C、多角化增长；  D、一体化增长
2.多项选择题(本大题共10小题,每小题2分, 多选、少选、错选均无分。共20分，将正确答案序号填在括号内)

例：产品的包装具有（  ABCDE    ）的作用。

保护产品       B.美化产品       C.方便使用                     

D.增加收益         E.提高声誉

3.判断题（本大题共10小题，每小题1分，共10分）

例：市场营销就是推销和广告。（错）

4.简答题（本大题共3小题，每小题10分，共30分）

例：简述生产者市场的特点。
    答：1)用户少而相对集中（2分）；2、购买批量大但购买次数少（2分）；3)需求具有派生性和低弹性（2分）；4、专家购买，理智决策（2分）；3、购买具有较强的计划性（2分）；5、多实行直接购买、互惠购买或多头购买（2分）
5、论述题（本大题共1小题，共20分）

例：试述产品生命周期成熟期的市场特点与营销策略。

成熟期是产品在市场上普及销售量达到高峰的饱和阶段。（2分）

其主要特点是：1.产品已为绝大多数的消费者所认识与购买，销售量增长缓慢，处于相对稳定状态，并逐渐出现下降的趋势（3分）。2.企业利润逐步下降（3分）。3.竞争十分激烈（3分）。 在成熟期，企业的主要任务是牢固地占领市场，防止与抵抗竞争对手的蚕食进攻（3分）。

可采用的策略有：1.从广度和深度上拓展市场，争取新顾客，刺激老顾客增加购买（3分）。2.提高产品质量，进行产品多功能开发，创造新的产品特色，增加产品的使用价值（3分）。3.改进营销组合策略，如调整价格、增加销售网点、开展多种促销活动、强化服务等（3分）。

Ⅲ.参考书目
《市场营销学》（第六版）吴建安 主编，高等教育出版社，2017。
七、会计学（校本部、东莞职业技术学院）

综合考查以书面闭卷考查形式进行,根据会计学专业人才培养要求综合考查考生的中级财务会计专业知识水平。财务会计综合考查大纲如下。

Ⅰ.考试内容

总体要求：要求学生在详细了解和掌握财务会计基本理论和基本核算方法的基础上，了解企业各类业务活动的内容与特点，掌握六大会计要素的确认、计量、账务处理和会计报表的编制，掌握熟练运用《企业会计准则》进行会计处理的方法。

第一章  总论
⒈考试内容

（1）财务会计的基本要素

（2）会计信息的质量要求

⒉考试要求

（1）知道会计要素的具体内容及各要素的概念与特点

（2）知道我国准则规定的对会计信息的八项质量要求及每项要求的具体体现。

第二章  货币资金

⒈考试内容

（1）货币资金的主要内容

（2）银行转账结算的方式

（3）现金清查结果的处理

（4）其他货币资金的具体内容及其核算

⒉考试要求

知道银行转账结算的方式

掌握现金清查结果的账务处理

（3）掌握货币资金的具体内容

（4）掌握其他货币资金的核算

第三章  存货

⒈考试内容

（1）存货的范围
（2）外购存货的入账价值的构成
（3）原材料按计划成本计价、实际成本计价的相关核算
（4）发出存货的计价方法
（5）存货跌价准备的核算

（6）存货财产清查结果的核算
⒉考试要求

（1）知道存货的范围。
（2）掌握原材料按计划成本计价的材料收发核算、原材料按实际成本计价的材料收发核算、存货清查结果的核算、存货跌价准备的核算。
（3）掌握发出存货的计价方法（先进先出法、加权平均法、个别计价法）

（4）掌握外购存货的入账价值的确定
第四章  金融资产（上）

⒈考试内容

（1）应收票据、应收账款、其他应收款、预付账款增加及减少的核算

（2）应收票据贴现业务的核算

（3）应收账款坏账损失的核算

（4）交易性金融资产取得成本的确定
（5）交易性金融资产取得、持有、期末计价、出售的核算

⒉考试要求

（1）掌握应收票据、应收账款、其他应收款、坏账损失、预付账款的相关核算。
（2）掌握应收票据贴现业务的核算

（3）掌握备抵法下应收账款坏账损失的估计坏账损失、确认坏账、已确认的坏账又收回的相关核算
（4）掌握交易性金融资产入账金额的确定
（5）掌握交易性金融资产取得、持有期间的收益、期末计价以及出售的核算

第五章  金融资产（下）
⒈考试内容

（1）债权投资取得成本的确定
（2）债权投资在溢价及折价发行下的收益及摊余成本的确定

（3）债权投资取得、持有期间投资收益的计算与核算

（4）其他债权投资取得成本的确定

（5）其他债权投资取得、持有期间投资收益的核算
（6）其他权益工具投资取得成本的确定
（7）其他权益工具投资的期末计价
⒉考试要求

（1）知道债权投资、其他债权投资以及其他权益工具投资核算范围

（2）掌握债权投资、其他债权投资在溢价及折价发行下的收益及摊余成本的确定

（3）掌握债权投资、其他债权投资在持有期间投资收益的计算与核算

（4）掌握其他权益工具投资期末计价的核算

第六章  长期股权投资

⒈考试内容

（1）长期股权投资取得的核算

（2）成本法与权益法下长期股权投资的后续核算

⒉考试要求

掌握在不同的投资关系下长期股权投资取得成本的确定及长期股权投资取得的核算

（2）掌握权益法下长期股权投资的投资收益的计算
（3）掌握成本法与权益法下长期股权投资的投资收益的核算

第七章  固定资产
⒈考试内容  

外购固定资产的取得成本的确定
（2）固定资产取得的核算
（3）固定资产折旧的计算与核算
（4）固定资产处置的核算
（5）固定资产减值准备的核算
⒉考试要求

（1）知道固定资产的取得成本的构成

（2）掌握固定资产取得的核算、固定资产处置的核算
（3）掌握固定资产折旧的计算与核算

（4）知道固定资产减值准备的核算
第八章  无形资产与投资性房地产
⒈考试内容

（1）无形资产取得的核算

（2）无形资产摊销的核算
（3）无形资产出租和处置的核算

（4）投资性房地产的范围

（5）投资性房地产的后续计量模式的类型

⒉考试要求

知道无形资产的主要内容
掌握自行研发无形资产时发生的研发支出的账务处理

（3）掌握无形资产取得、出租和处置时的核算。

（4）知道投资性房地产的范围、后续计量的模式

第九章  流动负债
⒈考试内容

（1）短期借款的取得、计息与付息的核算。

（2）应付账款、应付票据的核算

（3）应付职工薪酬包括的具体内容

（4）应付职工薪酬的核算

（5）应交税费的核算
（6）预收账款的核算范围及相关核算

（7）其他应付款的核算
⒉考试要求

（1）知道短期借款、应付账款、应付票据、应付职工薪酬、预收账款、其他应付款等的概念及核算范围

（2）掌握短期借款、应付账款、应付票据、应付职工薪酬、预收账款、其他应付款等的核算

（3）知道应交税费的核算内容

（4）掌握各税种的核算
第十章  非流动负债
⒈考试内容

（1）长期借款的核算
（2）实际利率法下应付债券的溢（折）价摊销额的计算与核算 
⒉考试要求

（1）掌握长期借款的核算

（2）掌握实际利率法下应付债券各期利息费用与摊销金额的计算与核算。

第十一章  所有者权益
⒈考试内容

（1）实收资本（股本）、资本公积的核算

（2）留存收益包括的内容及其核算
⒉考试要求

（1）掌握实收资本、资本公积和股票发行的核算
（2）知道留存收益的具体内容及其核算
第十二章  收入、费用和利润
⒈考试内容

收入要素中收入的核算内容、费用要素中费用的核算内容

商品销售收入的核算

其他业务收入的内容与核算
（4）销售费用、管理费用、财务费用、营业外支出、资产处置损益的核算

（5）营业利润、利润总额、净利润三项利润指标的计算
⒉考试要求

（1）知道广义与狭义的收入、费用的具体内容
（2）掌握一般销售（含现销、赊销、预收款销售）的核算
（3）知道其他业务收入的具体内容及其核算。

（4）分辨销售费用、管理费用、财务费用、营业外支出、资产处置损益的具体内容 

（5）掌握营业利润、利润总额、净利润三项利润指标的计算
第十三章  财务报告

⒈考试内容

（1）资产负债表各报表项目的金额计算
（2）利润表的报表各报表项目的金额计算
（3）现金流量表的现金流量的分类

⒉考试要求

（1）掌握资产负债表、利润表的编制方法
（2）知道现金流量表中的现金流量的分类

Ⅱ.考试形式及试卷结构

一、考试形式

闭卷、笔试。试卷满分为100分，考试时间为90分钟。

二、试卷题型比例

（一）单项选择题：约占20%；

（二）多项选择题：约占10%  

（三）判断题：约占10%  

（四）计算与核算业务题：约占60%

三、试卷题型示例及答案

1、单项选择题：(下列各题只有一个符合题意的正确答案。将你选定的答案编号填入每题的答案栏中。本大题共10小题，每小题2分，共20分。)

例：A公司于2022年1月1日取得对联营企业B公司30%的股权，取得投资时被投资单位的无形资产公允价值为300万元，账面价值为600万元，无形资产的预计使用年限为10年，净残值为零，按照直线法摊销。被投资单位2022年度净利润为1000万元。A公司2022年应确定的对B公司的投资收益为（ C ）万元。

A．300             B．291               C．309               D．210

2、多项选择题：(下列各题有两个或两个以上符合题意的正确答案。将你选定的答案编号填入每题的答案栏中。多选、少选、错选均不得分。本大题共5小题，每小题2分，共10分。)

例：企业期末编制资产负债表时，下列各项应包括在“存货”项目的有( ABD )。

A．委托加工物资    B．周转材料     C．工程物资      D．生产成本 
3、判断题：(判断下列各题的说法是否正确并将判断结果填入每题的答案栏中。你认为正确的用“√”表示，错误的用“×”表示。本大题共10小题，每小题1分，共10分。)

例：企业支付的在建工程人员的工资，应在现金流量表中的“购建固定资产、无形资产和其他长期资产所支付的现金”项目反映。（√）
4、计算与核算业务题：（此题60分）
例1：丁公司于2022年8月16日持不带息商业承兑汇票向银行申请贴现，银行规定的贴现率为9%。票据面值为180 000元，期限60天，该商业承兑汇票的出票日为2022年7月7日。

要求：计算贴现利息和贴现所得金额（此题6分）

答案：   贴现利息=180 000×9%×20/360=900（元）  （3分）

         贴现所得金额=180000-900=179100（元）    （3分）

例2：某企业采用备抵法核算坏账损失，2022年8月因其一位债务人破产倒闭无力偿还欠债，该企业确认应收账款坏账损失5000元。

要求：根据以上经济业务编制会计分录（此题3分）。

答案：借：坏账准备           5000

             贷：应收账款               5000         （3分）

Ⅲ.参考书目

《财务会计学》戴德明、林钢、赵西卜主编（第13版），2021, 中国人民大学出版社
八、产品设计、视觉传达设计

（一）考查内容

科目：素描

题目：人物头像（默写或现场提供头像照片）

纸张：8开纸（画纸由学院统一提供），画具不限，单色绘画。

（二）评分标准

1.构图（10%）。要求：构图饱满，上下左右及大小适中，完整合理，富有美感

2.比例、透视与结构（30%）。要求：形体、比例、透视、结构、形态等要准确。

3.造型能力（50%）。要求：造型准确，人物形象感受及特征鲜明，形体的塑造与空间塑造真实可信，黑白灰关系明确。 

4.表现技法（10%）。要求：熟悉所用材料，技法娴熟，技巧灵活。画面形神兼备，有一定的审美趣味，富有丰富的节奏关系。 

九、法学

（一）考查要求

1.考查方式

考查方式以现场面试形式进行。

2.考查时长

每位学生考查面试时间不超过30分钟。

（二）考查内容及其分值权重

1.了解考生的学习经历：要求考生进行简要自我介绍，重点介绍姓名、年龄、大学期间学习情况等基本信息。时间3分钟以内，分值权重为10%。

2.考查考生的专业基础知识：通过提问和交流等方式，了解考生的专业基础知识。时间控制在10分钟以内，分值权重为30%。

3.考查考生的逻辑思维与语言表达能力：通过提问和交流等方式，了解考生的逻辑思维与语言表达能力。时间10分钟以内，分值权重为30%。

4.考查考生的科学素养与专业学习能力：通过提问和交流等方式，了解学生的综合科学素养及其破专业学习能力。时间7分钟以内，分值权重为30%。

（三）考查评分

1.面试成绩按百分制评分，满分为100分，不设起评分。

2.面试小组成员现场独立评分。


